Reglamento para el Otorgamiento de
Licencia a Instituciones de Educacion
Superior en Puerto Rico

Division de Licenciamiento y Acreditacion



Estructura del Reglamento
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Capitulo 1 - Disposiciones generales
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Incorporacion de las enmiendas de laLey 17
y Certificaciones del Consejo

Términos licencia de renovacion de 5 a 10 anos .

El aumento en los costos de los tres tipos de
solicitudes (autorizacion, renovacion y enmiendas)

Aumento en las penalidades y multas
administrativas.

Reglamentos (Uso NUmero de Seguro Social, Servicio
Militar Activo)

Cobros por copias certificadas de titulos, diplomas y
otro tipo de credencial académica.



Cambios conceptuales

BUsqueda de calidad de los programas y eficiencia
Institucional.

Evaluacion previa de todos los programas
graduados

Localidades adicionales

Autorizacion y evaluacion posterior de la oferta
subgraduada.

Cambio de enfoque en la solicitud de licencia de
renovacion para requerir analisis de la informacion
que se somete.

Integracion de diferentes metodologias de
ensenanza en los elementos de evaluacion.



Cambios conceptuales

Se sustituye convalidacion de acreditacion por
convalidacion de criterios.

Informes de Progreso
e analisis del desarrollo del programa

e opcion de convalidacion de acreditacion
profesional

Se asigna valor a la revision curricular.

Redefinicidon del rol del Analista de Educacion
Superior.



Capitulo | Disposiciones generales

Incorporas:

e 18 definiciones

e CIP Codes (Classification of Instructional Program
Code)

Informe de Acciones Correctivas
Rendimiento de egresados
Localidad adicional

Ensefanza a distancia

Estudio de viabilidad (nuevas unidades institucionales
y programas graduados)

e Autorizacion y aprobacion

Programas religiosos

e define responsabilidades y establece el
procedimiento para la exencion



Capitulo I
Division de Licenciamiento y Acreditacion

e Reubica del Capitulo 11 al 2.

e Reconoce el nuevo nombre de la Division de
acuerdo con la reestructuracion del Consejo.

e Adjudica la responsabilidad de mantener
debidamente informado al Consejo cuando se
anticipen o se produzcan situaciones
extraordinarias.

e Fomenta la acreditacidon nacional, regional y
profesional

e Incorpora entre las funciones el colaborar con las
otras Divisiones en la identificacion y elaboracion
de una agenda comun para el desarrollo de la
educacion superior en Puerto Rico



Capitulo Il Licencias

Aclara la necesidad de licencia para la operacion de
Instituciones foraneas en PR por virtud de los
consorcios y acuerdos de colaboracion académica

Los términos aplican a las solicitudes de licencias y a
las Secciones 59.2 y 59.3, exceptuando la 59.2(3),
cambio de duefio o control de la operacion

Elimina la Seccion 59.4

La certificacion incorpora: localizacion, medios de
ensefanza-aprendizaje y el termino de la licencia

Incluye “responsabilidad publica” como area de
evaluacion.

Extiende a 30 dias laborables el término para evaluar
una solicitud (antes: 10 dias enmiendas y 20 para
las licencias)



CapitUIO I” LICGHCIaS [continuacion)

e Incorpora el incurrir en conducta impropia contra
la JC o funcionarios del Consejo como una causa
para dar lugar a una denegacion.

e Requiere la publicacion en la pagina electronica
del CESPR de las acciones tomadas por este
organismo respecto a licencias conferidas al igual
que la oferta academica de las instituciones

e Establece como una opcion que el Consejo
posponga su determinacion al requerir un Informe
de Acciones Correctivas, en los casos que aplique.



Capitulo IV Juntas Consultivas

Afade criterios de elegibilidad e inegibilidad por recomendacion
de los grupos focales.

Reconoce la designacion del Especialista Consultor de Educacion
Superior como enlace entre las Juntas y el CESPR.

Ademas de los tres (3) anos de experiencia, se requiere
experiencia en la disciplina y el nivel que va a evaluar.

Criterio de inelegibilidad cambia de dos (2) a tres (3) anos de
haber trabajado en la IES.

Normas de conducta ética se afiade abstenerse de establecer
relaciones contractuales con las institucion por lo menos un ano
luego de concluido el proceso.

Redefinicion de la funcion del Asesor para asistir al Especialista
Consultor de Educacion Superior en alguna fase del proceso de
evaluacion.
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CapituloV Elementos y Requisitos de Evaluacion

« Aspectos generales:

e Redefine el orden de los elementos, modifica
“recursos bibliotecarios” a “recursos de
Informacion” e incorpora responsabilidad
publica.

e Incluye, por recomendacion de los grupos
focales, la guia de educacion a distancia a
los elementos de evaluacion.

e Afladen criterios de evaluacion que estaban
en los bosquejos de informes y en las listas

de documentos.

11



Capitulo V Elementos y Requisitos de Evaluacion

Experiencia y credenciales de los
administradores
e Organigrama consono con la realidad operacional

e Disponen del tiempo y recursos para cumplir con sus
funciones y mantenerse al dia en su disciplina

Capacidad financiera

e Presupuesto a tres (3) afos articulado con el plan de
desarrollo institucional

e Personal con la preparacion académica y la
experiencia profesional necesaria en la
administracion financiera

e Planes operacionales y financieros para la
Implantacion de programas acadéemicos
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CapituloV Elementos y Requisitos de Evaluacion

Suficiencia y nivel de los programas de estudio

Anadieron 11 criterios para evaluar la pertinencia del
curriculo y el rigor académico

Enfasis en lo programatico

Requerimiento de informacion y estadisticas para
determinar la efectividad institucional y programatica

Asigna valor evaluar correspondencia entre el perfil del
egresado y los programas académicos

Incorpora las normas y procedimientos para la evaluacion
de practicas y talleres clinicos

Evaluara:

e Proporcion de estudiantes por curso, tecnologia
utilizada y apoyo a la facultad, segun definido por la
Institucion

e Rendimiento de los egresados

e Proveedor externo metodologia a distancia
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Capitulo V Elementos y Requisitos de Evaluacion

Experiencias y credenciales de la
facultad

e |nstitucidn responsable de verificar validez
del grado académico

e Correspondencia entre el perfil de la facultad
y el modelo de ensenanza-aprendizaje

e Incorpora:

e Plan de desarrollo profesional conforme a
disciplinas y las metodologias utilizadas

e Manual de la facultad

e Politicas de derecho de autor y de
propiedad de la facultad
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CapituloV Elementos y Requisitos de Evaluacion

Recursos de informacion

e Modifica el titulo del criterio de evaluacion

e Infraestructura tecnoldgica para garantizar
acceso rapido y seguro

e Programa de desarrollo de competencias
iIntegrado al curriculo

e Servicios de referencia y consulta
Independientemente de la modalidad de
estudio

e Bibliotecas y referencista virtual



CapituloV Elementos y Requisitos de Evaluacion

Servicios a estudiantes

Amplia el marco de accion para incorporar servicios
remotos en horarios convenientes.

Orientacion en el uso de las tecnologias utilizadas en los
programas.

Actualiza el término de consejeria profesional .

Personal profesional, administrativo y técnico necesario de
acuerdo al perfil academico del estudiantado.

Estudios de los egresados con relacion a la pertinencia del
curriculo.

Anade el criterio de acomodo razonable.

Sistemas de apoyo e informacion remota para ayudar a los
estudiantes.
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Capitulo V Elementos y Requisitos de Evaluacion

INnstalaciones fisicas

e Amplia el alcance de la evaluacion en
funcidn de las necesidades de la comunidad
academica

e Incorpora el cumplimiento con las normas
y reglamentos de las distintas agencias
municipales, estatales y federales
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CapituloV Elementos y Requisitos de Evaluacion

Laboratorios y equipos auxiliares de la docencia

e Amplia el alcance para atender las necesidades de
estudiantes y facultad.

e Procedimientos y guias para la operacion de los laboratorios

e Personal administrativo, profesional y técnico necesario para
la operacion de los mismos.

e Licencias vigentes para los programados.

e Plan para la reposicion y el mantenimiento del equipo
incorpora tecnologia para el aprendizaje, tecnologia de
iInfraestructura y laboratorios.

e Tecnologias en apoyo del aprendizaje
e Horarios y servicios
e Orientacion para el uso de la tecnologia

e Metas articuladas a las necesidades de estudiantes y
facultad
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CapituloV Elementos y Requisitos de Evaluacion

Garantias a la seguridad

e Incluye evaluacion del sistema de resguardo:

e EXpedientes académicos y financieros de
los estudiantes

e Correos electronicos, platicas o chats y
aulas virtuales entre estudiantes y
profesores

Responsabilidad Publica

e Establece el requisito de cumplimiento con el
Capitulo X
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Capitulo VI Documentacion requerida
Licencia de Autorizacion y de Renovacion

Designa un capitulo separado.
Documentos agrupados por areas de evaluacion.

Requiere certificacion del principal ejecutivo
juramentada por notario.

Peticion de documentos ajustados al tipo de
licencia.

Para la licencia de renovacion se requerira el
analisis de informacion y datos estadisticos.

Articulacion de estados financieros auditados con
requisitos del Departamento de Educacion de los
EEUU (fechas y documentos).

Lista de laboratorios y programados por disciplina
O por facultad con sus respectivos permisos.

Incorpora Plan de desarrollo institucional.



Capitulo VIl Enmiendas alicenciae
Informes de Progreso

Asuntos Generales:

e Distingue el uso de los términos de autorizacion y
aprobacion.

e Establece opcion para corregir las deficiencias que
podran tomar antes de la denegacion

e Informes de acciones correctivas
e Visitas de constatacion
e Efecto de una denegacion (Seccion 59.3)
e Emitida la denegacion la IES impugnara (Ley # 170)

e La IES podra continuar el programa pero no podra
matricular estudiantes nuevos.

e Fusiona las secciones 59.3 y 59.4 en una

e Anade al capitulo de enmiendas los Informes de
Progreso y la documentacion de apoyo.
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Capitulo VIl Enmiendas alicenciae

Informes de Progreso (continuacién)

Enmiendas a la licencia Seccion 59.2- Evaluacion
Previa

Programas graduados, independientemente de la
metodologia instruccional

Creacion de un certificado de nivel superior al de Bachillerato

Reactivacion de programas graduados en moratorias ( mas
de 5 anos)

Unidad Institucional

Enmiendas a la licencia Seccion 59.3 - Autorizacion y
evaluacion dentro de los primeros 5 anos

Programas subgraduados, independientemente de la
metodologia instruccional

Creacion de un certificado de nivel subgraduado
Reactivacion de programas subgraduados en moratorias
Establecimiento en una localidad adicional
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Capitulo VIl Enmiendas alicenciae
Informes de Prog '€SO0 [continuacion]

Informes de Progreso

Programas graduados — 5 anos

Programas subgraduados — fecha sera determinada por
el CESPR

Calendario de evaluacion flexibiliza el momento de
evaluacion.

Peticion especifica de los documentos a someterse.

Analisis de la institucion del cumplimiento con los
elementos de evaluacidon basado en el desarrollo del
programa.

Opcion de convalidacion de acreditacion profesional

Incorpora un procedimiento para convalidar resultados
de la entidad acreditadora.

Afnade: Efectos de una denegacion (véase 59.3)
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Capitulo VIl Documentacion requerida
para las solicitudes de enmienda

e Separa del Capitulo de “Enmiendas” y se asignha
como un capitulo en el Reglamento.

e Amplia la informacion solicitada y se ajusta de
acuerdo al tipo y nivel de evaluacion.

e Requiere estudio de viabilidad para los programas de
nivel graduado.

e Distingue los documentos a someter si el programa
ha tenido o no revision curricular.

e Solicita calendario de revision curricular

e Sustituye copia de los permisos (Salud, Bomberos,
etc.) por certificacion indicando fecha de vigencia.
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Capitulo VIl Documentacion requerida
para las solicitudes de enmienda continuacisn]

Requiere modulos de los cursos a desarrollarse
de los programas no presenciales.

Solicita Manual de practica, criterios de seleccion
y Manual de tesis.

Especifica la documentacion para los certificados
pos bachillerato.

Reduce significativamente la cantidad de
documentos a someter para evaluar las
mudanzas.

Especifica documentos para el cambio en el
nombre a universidad (seccion 61.2).
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Capitulo IX Cambios significativos

e Distingue los cambios que requieren aprobacion
y certificacion de los que no se requieren.

e |Incorpora :
e revisiones curriculares
e enmiendas al certificado de incorporacion

e cambio de nombre de la institucion que no
Implique cambios en el nivel o enfoque
curricular

e Elimina los cambios en documentos y
procedimientos de registraduria academica.
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Capitulo X Responsabilidad Publica

Define el concepto del catalogo y los elementos que
debe contener.

Requiere vigencia y divulgacion del catalogo.
Especificacion de informacion de materiales
promocionales para programas no presenciales.

Requiere someter los estados financieros auditados
anualmente y se articula la fecha a someterse con
los requisitos del Departamento de Educacion de
EEUU.

Sustituye el articulo sobre archivos por expedientes
de los estudiantes.

Requiere que la fianza de cumplimiento
explicitamente incluya los propdsitos de la misma.
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Capitulo XI Cierres y Moratorias

Elimina el concepto de digitilizacion.

Modifica el titulo del Articulo para que sea
Servicios de Registraduria y microfilmacion de
expedientes.

Elimina la entrega de la licencia al CESPR.

Solicita mantener al dia informacion relacionada a
persona contacto, teléfonos y direccion para la
continuidad del servicio de registraduria a los
estudiantes.
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Capitulo XIl Uso de hallazgos y determinacionesy
visitas conjuntas con entidades acreditadoras

e Sustituye el concepto de convalidacion de acreditacion

por uso de hallazgos y determinaciones y convalidacion
de criterios.

e Establece que la acreditacion debe haberse conferido en
un periodo no mayor de tres anos.

e Participacion del CESPR en Visitas Conjuntas
e Se establecen responsabilidades:

e de la institucion respecto a costos y a la
comunicacion con todos las partes.

e de la Junta para presentar y redactar los informes

e Los grupos de evaluadores trabajaran en conjunto
desde el inicio en el desarrollo del autoestudio y

planificacion de la visita de evaluacion para garantizar
la equidad del proceso.
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Capitulo XIlIl  Querellas

La institucion esta obligada a contestar en 30 dias,
de no contestar el CESPR puede determinar que la
querella procede y puede aplicar los
procedimientos establecidos en Capitulo Il de
licencia sobre la facultad de colocar en estado
probatorio o suspender una licencia. (Articulo 32)

Capitulo XIV Disposiciones Miscelaneas
No tuvo cambios
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